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Association of Independent Officials TAO AFI
Brussels, 9 March 2021

(FR]
WORKING FROM ABROAD IN EASTER
TAO CALLS FOR MAXIMUM FLEXIBILITY AND

EMPATHY IN THESE EXCEPTIONAL
CIRCUMSTANCES

Four weeks before the Easter break and we have no news from our
administration on whether the colleagues who will want to visit their
families and beloved ones including those many in vulnerable situation
will ‘enjoy’ the required flexibility to travel and work outside their place of
employment in the week or weeks before and after the EC official Easter
holidays.

TAO once again requests the maximum empathy, clarity and simplicity
from management in this one in a lifetime situation. The teleworking
requests around Easter from abroad should be granted by default in
Sysper as normal place of employment work hours. Let’s not complicate
things unnecessarily. Management should trust and empower the staff
based on their work results and care about their well-being in effective
ways. Along the same lines of staff empowerment, should the
administration hide behind the Belgian and other Member States present
travel restrictions to reject our fair request please do not do that: the
local rules keep on changing and our colleagues in need will find ways to
adjust and comply with the rules.

TAO calls the administration to keep options open and facilitate things in
this domain now please, not later.




Make no mistake TAO is not asking for a privilege. Tragically, the situation
of EC staff is not necessarily better than that of local communities
throughout the pandemic in many critical areas such as access to
vaccinations. Forinstance, the EC policy or rather political positionto fully
and blindly follow the local authorities is putting in a disadvantageous
position the families of those colleagues without a Mutuelle in Belgium.
This institution is becoming less and less attractive in terms of benefits
and the claims by HR that the EC can keep on attracting the best European
talentis delusional.

Please show empathy and grant the required flexibility around the
Easter holidays.

TAO'S TEN FUNDAMENTAL PRINCIPLES FOR MANAGING
THE COVID-19 CRISIS WITHIN THE COMMISSION WORKPLACE

TOP MEDICAL IN MOUSE SUPPORT AVAILASLE TO STAS?
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A BUITABLE MODERM, FEFECTIVE AND HUMAN.OWIENTED
%xmmv AND umm Am:cn TO WORKING FeOM TELEWORK REQULATIONS) TIMETARLES MEANS AND SUPFONT

COVID TESTING FOR ALL
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(® TAO-AFIs call for solidarity Link here

TAO-AFI’s communications on Coronavirus:

e EC Covid-19 Health crisis management — we call for a reinforced and
comprehensive medical and administrative response - Link here


https://www.tao-afi.eu/covid19-call-for-solidarity
https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_2c59faf18fcf404d89c1ce6c259afd1b.pdf

e How to avoid teleworking burnout? TAO-AFI calls for action and
suggestions — Link here

e Are we Ryanair? 21st century EC staff working conditions — Link here

e Commissioner Hahn, TAO-AFI cannot kiss you yet — Link here

e Asafereturnto the office. Clarification on office layout and vulnerable
groups needed! Plus, early alert of possible dark clouds on the horizon
— Link here

e Asafereturnto the office. The devil is in the detail —Link here

e Asafereturnto the office? Link here

e More empathy, more leadership please - Link here

e Notbusiness as usual — Link here

e Progress made yet more to do — Link here

e TAO-AFI asks for alockdown—Link here

e We see hard work in the Commission’s protective measures but... -
Link here

e The Commissionis still not doing enough — Link here

e Communication policy and recommendations to staff —Link here

As always, stay safe, well informed and keep your spirits high!
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Your TAO-AFI team:
Raul Trujillo Herrera, Rosario de Simone, Marco de Stefano, Andres Font Galarza
Juan Luis Barbolla Casas, José Bellod, Evelyne Granta-Lubac, Cristina Perret, Chloé Matagne
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https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_72246391da824a27908b58e53e656857.pdf
https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_78b03b414c82420dbe644debfec22fff.pdf
https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_e41492543ea7402c9d11decea1f5e71e.pdf
https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_7f81159bcd244276b64d47d1a19b7b0f.pdf
https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_4c83ae086efe4e51b4d874bf5cdcf4d9.pdf
https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_db7f9ee1387f42569ba5c5b216db3037.pdf
https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_c7b828b1d499443f97abcc5dc2dee43d.pdf
https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_cd2bfe748c6a4b66b9a97e16a9d5fd13.pdf
https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_b2a37e07a9fd45fe954da935ddeb2469.pdf
https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_73e6a639c40047de89f641312c1c5501.pdf
https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_3eca47b4371d4d2a9e2dfdcc30bff59a.pdf
https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_7aff9120d8dc4e3f8aba9340db633181.pdf
https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_f60416d65b654d2c87ac4addea0e2933.pdf

Bruxelles, 9 Mars 2021

(en]

TRAVAILLERDEPUIS ETRANGER PENDANT
LES VACANCES DE PAQUES

TAO APPELLE A LA FLEXIBILITE ET A PLUS
D’EMPATHIE EN CES TEMPS EXCEPTIONNELS

Nous sommes a quatre semaines du weekend de Paques, et
I’'administration ne s’est toujours pas prononcée sur la possibilité, pour les
collegues qui souhaitent rendre visite a leur famille, et notamment les
proches en situation de vulnérabilité, de voyager et télétravailler depuis
I’étranger avant et apres les vacances officielles de la Commission.

TAO-AFI demande une nouvelle fois que I'administration manifeste toute
son empathie, donne clarté et facilite la procédure pendant cette situation
actuelle. Les demandes de télétravail depuis I'étranger autour des
vacances de Paques devraient étre acceptées par défaut dans Sysper en
tant que lieu de travail normal d’affectation. Il est inutile de compliquer
les choses. Le management devrait tout simplement avoir confiance,
responsabiliser son personnel sur la base de ses résultats et veiller a son
bien-étre de maniere efficace.

Dans le méme esprit et toujours dans le volet responsabilisation, nous
demandons a I'administration de ne pas se cacher derriére les restrictions
de voyage établies par I'état Belge et/ou par les états membres pour
rejeter cette demande. Les regles ne font qu’évoluer et nos collegues
trouveront un moyen pour s’y adapter et pour les respecter.

Nous appelons I'administration a veillez a ce que les options restent
ouvertes et qu’elle soit disposée a faciliter les choses dans ce domaine
dés maintenant.

Ne faites aucune erreur, notre demande ne doit pas étre considérée
comme un privilege. En effet, pendant la pandémie et dans de nombreux
domaines, le personnel de la Commission n’est pas toujours mieux logé
gue les communautés locales, en particulier pour ce qui concerne la



vaccination. Par exemple, la politique de la Commission ou plutbt sa
position de suivre pleinement et aveuglément les autorités locales
mettent a mal les membres de la famille du personnel sans mutuelle en
Belgique.

Cette institution devient de moins en moins attrayante pour ses
prestations et les arguments de la HR selon laquelle la Commission
européenne peut continuer a attirer les meilleurs talents européens sont
décevantes.

Veuillez faire preuve d’empathie et accorder la flexibilité nécessaire
pendant les vacances de Paques.
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(® L’appel ala solidarité lancé par TAO-AFI ici
Toutes les communications de la TAO-AFIl relative au Covid19 :

e Gestionde la crise sanitaire covid-19 a la commission européenne, nous
exigeons une approche médicale et administrative cohérente et globale
— Lienici

e Comment éviter un burnout pendant le télétravail ? TAO-AFI demande
des mesures concretes et propose ses suggestions — Lieniici


https://www.tao-afi.eu/covid19-call-for-solidarity
https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_2c59faf18fcf404d89c1ce6c259afd1b.pdf
https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_72246391da824a27908b58e53e656857.pdf

e Sommes-nous Ryanair ? Les conditions de travail du personnel du 21°
siecle—Lienici

e Commissaire Hahn, TAO-AFI attendra un peu avant de vous embrasser —
Lienici

e Un retour au bureau en toute sécurité ? Une clarification sur
I'aménagement des bureaux et pour les groupes vulnérables est
nécessaire — Lienici

e Unretour aubureau en toute sécurité ? Le diable se cache dans le détail
— Lienici

e Unretour aubureau en toute sécurité ?— Lienici

e Plus d’'empathie, plus de leadership s’il vous plait — Lienici

e Pasde business comme d’habitude — Lienici

e Du progres mais encore plus a faire — Lien ici

e Demande de lockdown —Lienici

e Nous constatons du progres dans les mesures de protection de la
Commission, mais encore... - Lienici

e La Commission n’en fait toujours pas assez — Lien ici

e Politigue de communication et recommandations au personnel — Lien
ici

Comme toujours, restez en sécurité, bien informé et gardez le moral !
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https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_b2a37e07a9fd45fe954da935ddeb2469.pdf
https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_73e6a639c40047de89f641312c1c5501.pdf
https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_3eca47b4371d4d2a9e2dfdcc30bff59a.pdf
https://05f78067-9a41-4d81-b7d1-0f83f9781590.filesusr.com/ugd/ea3a84_7aff9120d8dc4e3f8aba9340db633181.pdf
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Join TAO-AFI to reinforce the staff’s action and to be informed on your rights!

| g7 TAO-AFI, The Association of Independent Officials
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