
 

 

Brussels, 23 March 2017 
 

 

The Commission wants to create the 
"Young Professionals Programme" 

To be free to hire their favorites 
How to become an official without needing to pass 

an open competition 

 

A  trainee, immediately following the five-month traineeship, can be given a two-year 
contract as a contract agent (FGIV), following an EPSO test, then have a contract for one 
additional year as an AT (temporary agent) at AD5 and finally dulcis in fundo ... a tailor-

made internal competition to be happily converted into a fonctionnaire/official 
 

TAO-AFI calls upon commissioner Oettinger not to adopt this programme 
 

 

Executive committee 



 

Bruxelles, 23 mars 2017 

 

 

La Commission veut créer le Programme 
“Young professionals”  

Pour être libre d'embaucher quelques privilégiés 
Comment devenir fonctionnaire sans faire un 

concours général 

 
 

Le stagiaire terminé le cinq mois de stage, après un test EPSO  recevrait un contrat de 

deux ans comme agent contractuel grade GFIV, après  il serait nommé pour un an 

AT (agent temporaire) dans le grade AD5 et dulcis in fundo... il passerait un concours 

interne  sur mesure pour la titularisation à fonctionnaire  

La TAO-AFI demande au commissaire Oettinger de ne pas adopter ce programme 

 

Comité exécutif 

 


